Roof madembicense

RELAZIONE AL PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA
2020/2022
DI
MADE IN VICENZA — AZIENDA SPECIALE DELLA
CAMERA DI COMMERCIO DI VICENZA
18 gennaio 2021



Il "Piano nazionale Anticorruzione"” permette di disporre di un quadro unitario e strategico di
programmazione delle attivita finalizzate a prevenire e contrastare la Corruzione nel Settore della
Pubblica Amministrazione "allargato™ e pone le premesse perché le Amministrazioni possano
predisporre gli strumenti previsti dalla Legge n. 190/12.

L’Azienda speciale Made in Vicenza & considerata come un Ente di diritto privato in controllo
pubblico.

Il Consiglio di Amministrazione (CDA) di Made in Vicenza, nella seduta del 23 gennaio 2020, ha
approvato il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020-2022 (punto 6
del ODG). Inoltre il CDA ha chiesto che tutto il personale abbia una formazione specifica a riguardo. In
riferimento a questo punto si aspettava di poter definire la realizzazione della formazione prima della
fine dell’anno ma I’emergenza sanitaria Covid-19 ha complicato la definizione del programma
formativo. E’ fissata la prima lezione per il giorno 20 gennaio 2021, la formazione é obbligatoria.

| soggetti al quali il Piano si rivolge sono tenuti a rispettarne puntualmente tutte le disposizioni, anche
in adempimento dei doveri di lealta, correttezza e diligenza che scaturiscono dai rapporti giuridici
instaurati con Made in Vicenza.

Il Piano 2020/2022 (PCPT) approvato é stato pubblicato sul sito nei tempi previsti dalla Trasparenza.
Nel sito aziendale & presente la sezione “Amministrazione trasparente “, come previsto dalla
normativa i cui contenti sono regolarmente aggiornati.

Attraverso questa sezione si promuove la conoscenza e I’osservanza del Piano anche tra i partner
commerciali, i collaboratori a vario titolo, i clienti ed i fornitori.

Il Responsabile del PCPT ha monitorato lo stato di attuazione del piano e il sito e stato aggiornato in
tempo reale, nei tempi stabiliti dalla trasparenza.

Durante I’anno 2020 si é reso necessario revisionare I’Organizzazione aziendale e il Regolamento per
I’acquisizione de beni e servizi modifiche che sono state approvate dal CDA nelle sessioni del 21
aprile e del 24 novembre [I’Organigramma nuovo e del 26 maggio il Regolamento. Il nuovo
Organigramma e il Nuovo Regolamento sono state pubblicati nelle sezione corrispondente
dell’ Amministrazione trasparente, si € deciso di non modificare il testo del PCPT approvato ma
includere le modifiche nel prossimo PCPT 2021/2023. Nella sessione del 21 aprile 2020 il CDA ha
rivisto I’Organigramma aziendale sulla base delle nuove attivita (Ruolo Ufficio Acquisti dell’Area
Innovazione Progetti Speciali e attivita relative al GDPR (General Data Protection Regulation) e
all’OlV (Organismo Interno di Valutazione) con la strutturazione di un ufficio interno e trasversale
alle aree aziendali denominato “OIV & Controllo di Gestione CdG *. Per questa attivita il CDA ha
dato incarico al Direttore Generale dott.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan, alla dott.ssa Francesca
Vitetta e alla dott.ssa Chiara Salvarese. Nella sessione del 24 novembre il CDA ha approvato altre
modifiche.

In riferimento all’assunzione di personale con il trasferimento del Laboratorio Saggio Metalli Preziosi
(LSMP) a Made in Vicenza e il pensionamento del Responsabile Tecnico dott. Elio Poma si e reso
necessario I’assunzione di un nuovo Responsabile. La procedura seguita per la selezione del
Responsabile tecnico e stata quella prevista dal Regolamento di assunzione; é stato fatto un avviso che
e rimasto pubblicato nel sito internet di Made in Vicenza, & stata costituita una Commissione di
valutazione composta dal Presidente di Made in Vicenza dott. Giorgio Xoccato, dal Sig Elio Poma e
dalla dr.ssa Emanuela Tognolo. Nella sessione del CDA del 17 dicembre 2019 si &€ dato mandato al
Direttore di procedere alla ricerca della figura di responsabile tecnico e si e nominato la Commissione
di selezione la quale ha provveduto ai colloqui individuali in data 16 gennaio 2020. Hanno presentato
domanda due candidati ¢ il Ing. Gianluca Pozza ha avuto una valutazione maggiore. Il CDA nella
sessione del 23 gennaio 2020 ha deliberato I’assunzione a partire dal 3 febbraio 2020 del Ing.
Gianluca Pozza come Responsabile del Laboratorio Saggio Metalli Preziosi con la funzione anche di
Direttore Tecnico.



Il Laboratorio Saggio Metalli Preziosi e pertanto composto da tre tecniche dipendenti della Camera di
Commercio e da un “Responsabile tecnico e qualita” dipendente di Made in Vicenza. Dal primo di
luglio e andato in pensione il dott. Elio Poma precedente Responsabile tecnico.

Con I’avvio di un vero e proprio “Uffici acquisti” per tutte le quattro aree di attivita e con il
trasferimento del LSMP a Made in Vicenza, si € reso necessario una revisione del Regolamento di
Acquisizione beni e servizi previamente approvato nella sessione del CDA del 17 dicembre 2019.
Nella sessione del CDA del 26 maggio 2020 sono state approvate modifiche al citato Regolamento
indirizzate alla semplificazione delle voci e generalizzazione delle stesse affinché siano condivisibili
da tutta I’Azienda. Il Nuovo Regolamento e presente nella sezione Amministrazione Trasparente/Atti
generali/Atti amministrativi generali e sara parte integrante del nuovo PTPC 2021/2023.

A seguito della nomina nel febbraio 2020 dell’OIV unico per la Camera di Commercio e I’Azienda
Speciale nella figura della dott.ssa Elisabetta Cattini, si dovra definire nel 2021 un sistema di
programmazione-monitoraggio-valutazione dell’attivita dell’azienda, collegato all’attuale ciclo della
performance della Camera di Commercio.

La Delibera del’ANAC n.213 del 4 marzo 2020 fornisce indicazioni in merito all’attestazione
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione prevista dal art.14, co.4 lett.g del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n.150.

Il giorno 9 luglio del c.a é stata realizzato quanto stabilito nella citata Delibera realizzando I’OIV Avv
Cattini il monitoraggio della Trasparenza con la verifica delle pubblicazione nel sito Amministrazione
trasparente (via web). Il monitoraggio e stato realizzato con la partecipazione del Direttore Generale di
Made in Vicenza dott.ssa Elisabetta Boscolo Mezzopan, la Responsabile del PCPT e il dott. Nicola
Carletti Ufficio Controllo Gestione della CCIAA. Concluso il monitoraggio é stato inviato dall’OIV
la griglia e gli attestati da  pubblicare nel sito  www.madeinvicenza.it:
Amministrazionetrasparente/controlloerilievisull’amministrazione/organismiindependentidivalutazion
enucleidivalutazioneealtriorganismiconfunnzionianaloghe/

Nella sessione del CDA del 21 aprile 2020 per il servizio di assistenza per la gestione degli
adempimenti del GDPR privacy € stato incaricato lo stesso consulente che segue la Camera di
Commercio di Vicenza I’avv. Elisa Cavallon .

Made in Vicenza, per quanto di pertinenza del LSMP, ha stipulato in data 15 luglio 2020 un contratto
per la concessione dell'utilizzo del marchio “Italia Turrita” con la societa All Marks srl. Questo e
avvenuto a seguito della richiesta da parte della Camera di Commercio di Alessandria e Asti di
supplire alla loro impossibilita di identificare in tempi brevi un laboratorio atto a marcare tale marchio
nella provincia di Alessandria. Data I'importanza strategica di tale servizio volto all'export per le
aziende del territorio, Made in Vicenza ha acconsentito a stipulare I'accordo con All Marks srl per il
tempo necessario alla Camera di Commercio di Alessandria e Asti di portare a conclusione un bando
per l'individuazione di un laboratorio che svolga tale servizio.

In occasione dell’approvazione del PCPT 2020/2022 si e realizzato una mappatura delle aree di
rischio. In particolare sono state confermate aree di rischio potenziali comuni e aree di rischio
specifiche per alcuni settore aziendale. Sono state confermate le relative misure da
adottare. | presidi generali sono disciplinate per Regolamenti specifici di applicazione per I’anno
2020, approvati dal Consiglio di Amministrazione n.4 del 17 dicembre 2019 e successiva modifica
nella sessione del CDA del 26 maggio 2020.


http://www.madeinvicenza.it/

Il Laboratorio Saggio Metalli Preziosi annualmente aggiorna una propria analisi dei rischi cosi come
richiesto dalla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025, norma per cui il laboratorio é accreditato presso
ACCREDIA dal 1997. Tra i rischi individuati, vi & quello di possibili conflitti di interesse che possano
influire sulla corretta esecuzione delle prove. L'analisi dei rischi riporta quanto segue:

“II Laboratorio, in quanto struttura tecnica appartenente in ultima istanza ad un ente pubblico, ¢ libera
e indipendente da qualsivoglia influenza sulla propria attivita tecnica. 1l personale non puo svolgere
attivita professionale che possa essere in conflitto di interesse con le attivita del laboratorio. Non
risultano conflitti di interesse di altra natura tra il personale. Il Laboratorio & organismo tecnico di
parte terza abilitata, cosi come definito dalla Legislazione nazionale vigente del settore metalli
preziosi. L'impatto del rischio sulla validita dei risultati ¢ molto basso.

Eventuali influenze esterne che potrebbero incidere sull’imparzialita del personale e quindi sui
risultati di prova sono prevenute attraverso:

- retribuzione del personale tecnico indipendente dal numero di prove eseguite;

- impegno da parte del personale del Laboratorio a non svolgere attivita libero professionale in settori
attinenti a quelle del Laboratorio."”

Si ritiene che la mappatura dei rischi fatta per la certificazione dia una sufficiente garanzia riguardo ai
singoli processi.

Dal Piano PCPT 2020/2022 I’ Azienda é tenuta a realizzare una serie di azioni:

¢ ha redatto, pubblicato e controllato il "Piano di prevenzione della Corruzione 2020-2022";

e ha realizzato come meccanismo di accountability (flussi informativi) la pubblicazione nel
sito, nei giornali e la comunicazione alle aziende quando necessario delle notizie e delle
iniziative da realizzare, questo per i quattro settori aziendali;

e gli organi che devono vigilare sul funzionamento e l'osservanza del PCPT e sull’attuazione
sono stati informati delle pubblicazioni e aggiornamenti dell’informazione e dell’attivita
realizzata in ogni sessione del CDA;

e il Responsabile dell’Organismo di Mediazione  ha monitorato [I’applicazione del
Regolamento di mediazione;

e sono state rispettate le disposizioni in merito all’insussistenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita  degli incarichi chiedendo alle persone soggette di rendere le
dichiarazione scritte e pubblicate nella sezione Amministrazione trasparente.

Dalle verifiche con le diverse aree di competenza dell’ Azienda non é stata identificata alcuna criticita
nell’aree di rischio.

Specificamente per quanto concerne I’acquisizione di materiale di cancelleria e stato seguito la
procedura e la modalita indicate nel Regolamento per I’acquisizione dei beni e servizi.

Per quanto di pertinenza specifica dell’Area Mediazione é stato approvato in data 27 novembre 2017
dal Consiglio di Amministrazione il “ Regolamento di Mediazione” che disciplina [I’attivita
dell’Organismo e i criteri di nomina dei mediatori. Questo Regolamento é pubblicato e consultabile nel
sito aziendale nell’area dedicata.



Nella sessione del CDA del 19 febbraio 2019 sono state approvate modifiche al Regolamento , ma le
stesse non sono ancora operative perché non e ancora pervenuta I’ approvazione del Ministero della
Giustizia. L’elenco dei mediatori e stato revisionato nella sessione del CDA del 24 novembre 2020 e &
e stata pubblicata nel sito dell’azienda www.madeinvicenza.it :

Amministrazione trasparente/ Consulenti e collaboratori / Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza / Elenco Mediatori .

Come conclusione per quanto concerne alle aree di rischio potenziale che si evidenziano nel Piano
sono state presi in considerazione le misure previste e non si sono verificate criticita.

Germaine Barreto - Responsabile Piano per la Prevenzione della corruzione e della trasparenza.


http://www.madeinvicenza.it/

