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Protocollo nr. 0002829 del 13 agosto 2025  

 

AVVISO DI SELEZIONE DI  

MADE IN VICENZA  - AZIENDA SPECIALE DELLA CCIAA DI VICENZA 

PER UNA FIGURA DI SUPPORTO AL RESPONSABILE DI LABORATORIO CHIMICO 

CON SPECIALIZZAZIONE IN METALLI PREZIOSI 

 

Luogo di lavoro 

Altavilla Vicentina (VI) 

 

 

Made in Vicenza, Azienda Speciale della Camera di Commercio di Vicenza, ricerca UNA 

FIGURA DI SUPPORTO AL RESPONSABILE DI LABORATORIO CHIMICO CON 

SPECIALIZZAZIONE IN METALLI PREZIOSI 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Per l’ammissione alla selezione di una figura di supporto al Responsabile di Laboratorio 

Chimico con Specializzazione in Metalli Preziosi è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

● aver compiuto il diciottesimo anno di età; 

● essere cittadino italiano o di uno stato membro dell’Unione Europea (U.E.), oppure 

cittadino di uno stato extra U.E. con permesso di soggiorno per soggiornanti di lungo 

periodo o titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria ai sensi 

delle vigenti norme di legge (DLgs n. 286/1998 e Regolamento di attuazione di cui al DPR 

n. 3934/1999, Legge n. 97/2013); 

● avere il pieno godimento dei diritti civili e politici; 

● inesistenza di condanne penali passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti 

irrevocabili oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 

c.p.p. o di misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge n. 123/1956; 

● essere in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana; 

● idoneità fisica all’impiego; 
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● non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione o una società privata per insufficiente rendimento e non essere stati 

dichiarati decaduti da un impiego pubblico; 

● essere in possesso della patente categoria B; 

● possesso del diploma di perito industriale a indirizzo chimico o laurea della classe di 

scienze e tecnologie chimiche o equivalenti o laurea magistrale della classe di 

scienze chimiche o della classe di scienze e tecnologie della chimica industriale o 

equivalenti. 

 

I requisiti professionali soggetti a valutazione, che dovranno risultare dal curriculum 

professionale e devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine, 

sono i seguenti: 

● esperienza (lavoro, tirocinio, stage, tesi) in laboratori di prova o sintesi di ambito chimico 

o metallurgico o in laboratori di ricerca di ambito scientifico; 

● autonomia lavorativa su test, verifiche e analisi di laboratorio; 

● conoscenza della lingua inglese; 

 

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE 

Il livello di inquadramento contrattuale è il I° livello con funzioni ad alto contenuto 

professionale anche con responsabilità di direzione esecutiva, che sovraintendono alle unità 

produttive o ad una funzione organizzativa con carattere di iniziativa e di autonomia 

operativa nell'ambito delle responsabilità ad essi delegate, come previsto dal CCNL per i 

dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi e in relazione ai titoli di 

studio e all’esperienza maturata. 

Orario di lavoro: full-time in giornata 

Sede di lavoro: Altavilla Vicentina (VI) 

 

ASSUNZIONE 

La ricerca si intende a scopo assunzione definitiva dopo un periodo di un periodo di prova di 

6 mesi di calendario. Ai sensi della legge 903/77 la ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi. 
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Verranno considerate solo le candidature in linea con i requisiti richiesti. 

CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE 

L’individuazione del candidato seguirà la seguente procedura: 

● comparazione del curriculum vitae, valutazione dei titoli e dell’esperienza professionale; 

● colloquio selettivo costituito da verifica dei requisiti e delle conoscenze/competenze. 

 

I requisiti professionali debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di ammissione al concorso. 

Con l’invio della domanda (Allegato A) e dei relativi allegati, il candidato si assume tutte le 

responsabilità in merito alla veridicità di quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum 

vitae che ha valore  di dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46, D.P.R. 445/2000), 

prendendo atto che se le informazioni fornite dovessero risultare inesatte il candidato 

decadrà da ogni diritto, fermo restando le sue eventuali responsabilità. 

Alla domanda (Allegato A) devono essere allegati obbligatoriamente: 

● fotocopia documento di identità in corso di validità; 

● curriculum vitae e professionale in formato europass, debitamente sottoscritto (con 

indicate le esperienze lavorative, i corsi seguiti, competenze  linguistiche e informatiche, 

ecc.) e con indicante l’Autorizzazione al trattamento dei dati personali presenti nel CV ai 

sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali”. 

La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere inviata preferibilmente a mezzo PEC 

all’indirizzo di posta certificata amministrazione@pec.madeinvicenza.it oppure a mezzo 

raccomandata a.r. (alla cortese attenzione: Chiara Salvarese) – specificando nell’oggetto 

della PEC/RACC. A.R.: “Avviso di selezione per assunzione di UNA FIGURA DI SUPPORTO AL 

RESPONSABILE DI LABORATORIO CHIMICO CON SPECIALIZZAZIONE IN METALLI 

PREZIOSI”, entro il termine perentorio del 15 settembre 2025 alle ore 12,00 (per l’invio 

della domanda tramite pec, la ricevuta di accettazione del messaggio inviato tramite 

pec, dovrà riportare una data e ora non superiore a quella sopra indicata; per l’invio 

della domanda tramite raccomandata A/R la stessa raccomandata deve essere ricevuta 

dall’azienda speciale Made in Vicenza entro la data e ora sopra indicata) . 


